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全国报关职业教育教学指导委员会

关于请协助做好推荐兼职教师工作的函
各地方报关协会和相关企业：

为提升高职高专院校报关与国际货运专业的教学质量，根据全国报关职业教育教学指导委员会（以下简称“报关行指委”）工作规划，结合当前高职高专院校教学需求制订了《全国报关职业教育教学指导委员会报关及相关专业兼职教师管理办法（试行）》（以下简称“管理办法”）。请各相关单位按照“管理办法”规定的遴选条件推荐兼职教师，具体内容函告如下：

一、推荐人数

各相关单位推荐1-2名兼职教师。

二、兼职教师推荐标准

详见“管理办法”（附件1）.

三、截止时间

    推荐报名时间截止至10月10日17：00时。
四、申请表格寄送形式

1、推荐表纸质版一式两份，盖章后寄至北京市东城区建国门内大街6号；

2、教学微客视频可拷贝到U盘寄至上述地址（视频提取后将U盘寄回）；

3、推荐表电子版（PDF格式）发至ccba_pxb@163.com。

三、联系人

全国报关职业教育教学指导委员会

朱昱铭 13910415315

感谢对我会工作的大力支持！

附：1、全国报关职业教育教学指导委员报关及相关专业兼职教师管理办法（试行）

2、兼职教师推荐表

附件1：

全国报关职业教育教学指导委员会
报关专业兼职教师管理办法（试行）
为增强报关行业对院校教学的引领作用和服务能力，进一步整合行业资源，充分调动行业企业的积极性，提升院校的报关专业教学水平，特制定本办法。
第一条  全国报关职业教育教学指导委员会（以下简称报关行指委）报关专业企业兼职教师(以下简称“兼职教师”)是指经报关行指委审核符合规定条件、有丰富的实践经验、有能力在职业院校报关专业任教的报关企业（相关企业）业务专家和业务骨干。
第二条  兼职教师的条件：
一、具有大专以上的学历或中级以上专业技术职称，有5年以上的实际工作经验（承担理论课教学老师需具备本科及以上学历）；
二、年龄在60周岁以下的报关企业或相关企业的在职人员；
三、具有良好的专业素养，热爱教学工作；

四、能够胜任职业院校教学工作。
第三条  兼职教师的主要任务：
一、承担报关行指委各类专业培训课程的讲授任务；
二、担任职业院校实践教学的指导老师；

三、应邀承担相关院校专业核心课程的教学任务。
第四条  兼职教师遴选工作的指导和审定机构是报关行指委。
第五条  兼职教师通过本人自愿申报、单位推荐和报关行指委审核的程序产生。
第六条  有意向担任兼职教师的人员应向本单位提出申请，由所在单位提出推荐意见。
第七条  申请担任兼职教师的人员应向报关行指委提交盖有单位公章的《全国报关职业教育教学指导委员会报关专业兼职教师推荐表》，并提交5-10分钟的教学微课视频1个。
第八条　报关行指委组织专家对兼职教师申报材料进行初选，并对初选确定的人选和专业方向予以公示。

第九条　拟选任的兼职教师应参加报关行指委组织的基本教学能力培训及考核。

第十条  经培训考核合格的兼职教师由报关行指委颁发《全国报关职业教育教学指导委员会报关专业兼职教师证书》，取得兼职教师证书的人员在国内授课不受行政地域的限制。
第十一条　兼职教师要遵守职业道德规范，严格执行报关行指委教学管理制度，认真履行职责。

第十二条　报关行指委将建立面向全国职业院校的兼职教师资源库，对兼职教师承担年度工作量情况进行统计和年度考核，并将考核结果进行公布。
第十三条　兼职教师的工作任务包括参与院校学科专业建设、课程开发、教材编写、实验室建设和校外实训基地建设等。兼职教师可根据所承担的工作任务，按照相应课酬标准获取劳务报酬。
第十四条  本办法的修改、变更、解释权归报关行指委。
第十五条  本办法自公布之日起生效。
附件2：

兼职教师推荐表

                                                 编号：__________  

	姓名
	　
	性别
	
	年龄
	　
	（照片）

	学历
	　
	民族
	
	政治面貌
	　
	

	职称
	
	职务
	
	电话
	
	

	专业
	
	邮箱地址
	
	

	工作单位
	　
	通讯地址
	

	主讲课程
	

	主要教学工作简历
	

	主要教学研究成果
	

	推荐单位意见（盖章）：

                        年    月    日
	行指委意见（盖章）：

                     年    月    日


注：本推荐表一式两份，双方盖章后行指委及本单位各留存一份。
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