 “双优评比活动”调研提纲
一、优秀报关企业
（一）参加评比活动的条件审核
1、守法自律情况：有无重大违法违规记录等。

2、企业注册时间：是否2007年1月1日前注册？
3、企业经营管理情况，包括：
（1）经营模式及运作架构；

（2）财务管理情况，包括：员工工资发放情况、个人所得税和社会保险缴纳情况、公司收入与支出管理情况等；
（3）相关的规章制度。
（二）加分项目审核
1、是否实施报关复核制度，如何操作？有无相关制度？
 2、交纳会费、参加报关协会活动情况。
3、报关单证保管及使用计算机管理报关业务情况：即有无管理制度、有无保管场所、有无管理人员？有无相关的操作系统等？
4、获得服务对象表扬或投诉情况：有无表扬信、锦旗、照片或录像资料？
5、使用《代理报关委托书/委托报关协议》情况。

二、优秀报关员
（一）参加评比活动的条件审核
1、守法自律情况：个人品德、有无重大违法违规记录等。
2、从业经历：是否自2007年1月1日起至今连续从事报关业务？如何证明？
（二）加分项目审核
1、2008年有无被海关因报关差错记满30分。
2、有否在企业内担负报关复核工作，担任复核工作多长时间？如何操作？如何证明？
3、有否参与过中国报关协会或地方报关协会组织的报关职业教材编写或担任过培训教师？如何证明？
4、是否连续5年从业或连续3年服务于一个企业？如何证明？
5、是否有过与报关业务相关的理论著述或积极向全国性媒体投稿且被刊用？如何证明？
6、是否获得过地市级以上荣誉称号（如工、青、妇先进或技术能手）？如何证明？
7、有否获得地方报关协会奖励？如何证明？
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